Механизм контроля выставления оценок за поведение

Механизм контроля выставления оценок за поведение в спецшколе нужен в первую очередь для того, чтобы снизить риск субъективных, немотивированных решений и сделать процесс прозрачным для всех участников: детей, родителей и педагогов. 
Нормативная база. Всё начинается с локального акта школы -Положения об оценке поведения. В нём закрепляют ключевые вещи: модель оценки (какие уровни есть — «образцовое», «допустимое», «недопустимое» или бинарная «зачёт/незачёт»), критерии и показатели, порядок формирования и фиксации оценок, периодичность (неделя, месяц, четверть), кто именно уполномочен выставлять оценки и как распределены роли.  
Кто оценивает. Ведущая роль обычно у классного руководителя, но в процессе участвуют и другие педагоги: учителя-предметники, воспитатели, режимная служба, социальный педагог, педагог-психолог. Они собирают факты: фиксируют нарушения, особенности взаимодействия, социальную активность ученика.  
Фиксация. Чтобы контроль был возможен, важно, чтобы оценки не просто ставились в журнал, а были задокументированы. Для каждого ученика ведут индивидуальный лист оценки, а для анализа по классу — сводную ведомость. Иногда используют «тепловую карту» с цветовым обозначением («зелёный» — соответствует большинству норм, «жёлтый» — частично, «красный» — не соответствует) — это наглядно и помогает быстро анализировать динамику.  
Контроль со стороны администрации. Руководитель школы или уполномоченное лицо следят за тем, чтобы процесс соблюдался: проверяют, насколько регулярно фиксируются оценки, корректны критерии, нет ли расхождений в оценках разных педагогов. Например, администрация может выборочно проверять сводные ведомости или проводить совещания, где педагоги обсуждают сложные случаи.  
Работа с конфликтами. Если ученик или его родители не согласны с выставленной оценкой, руководитель или уполномоченный сотрудник организует объективный разбор ситуации. При необходимости к решению привлекают специалистов службы медиации или примирения — в соответствии с локальными актами школы о урегулировании конфликтов.  
Информирование. Классный руководитель доводит результаты оценки до сведения родителей.  
Важные нюансы
-Объективность. Ключевой принцип: оценка должна основываться на конкретных, задокументированных фактах поведения (а не на домыслах), а не на субъективном впечатлении.  
[bookmark: _GoBack]- Разделение с успеваемостью. Важно помнить: оценки за поведение выставляются отдельно от академических. Они не влияют на текущую успеваемость, промежуточную аттестацию и не могут стать основанием для отказа в допуске к государственной итоговой аттестации.  
Если в вашей школе только планируют внедрить такую систему, советую начать с разработки или актуализации локального акта — это задаст чёткие рамки для всего механизма контроля. 

