Таблица 1
Критерии и показатели просоциального поведения обучающихся

	№ п/п
	Критерии оценки просоциального поведения обучающихся
	Показатели просоциального поведения
обучающихся (в соответствии с возрастными особенностями обучающихся)

	1.
	Дисциплинированность (соблюдение правил внутреннего распорядка обучающихся, установленных в образовательной организации)
	Обучающийся соблюдает:
1.1. расписание, правила и нормы поведения в рамках учебной деятельности (в том числе внеурочной деятельности) в образовательной организации;
1.2. одежда  обучающихся  и  требования к внешнему виду в образовательной организации;
1.3. нормы поведения при проведении гражданско-патриотических акций, в том числе связанных с использованием государственных символов (флаг, герб, гимн);
1.4. соблюдение правил пожарной безопасности, электробезопасности,  правил  поведения при    угрозе    чрезвычайных    ситуаций,
установленных в образовательной организации.
1.5. соблюдение правил поведения в общежитии, столовой и т.д установленных в образовательной организации

	2.
	Соблюдение норм межличностного взаимодействия с обучающимися (неконфликтность, уважительное, доброе отношение к сверстникам)
	Обучающийся:
2.1. конструктивно взаимодействует со сверстниками, соблюдает общепринятые нормы коммуникации;
2.2. 2.2. не  создает  умышленно  конфликтные ситуации,	не	проявляет	отношения
и	действия	осознанной	агрессии (травли) по отношению к окружающим сверстникам.

	3.
	Соблюдение норм межличностного взаимодействия со взрослыми (неконфликтность, уважительное отношение ко взрослым)
	Обучающийся:
3.1. уважительно взаимодействует с педагогами, взрослыми участниками образовательных отношений, соблюдает нормы коммуникации;
3.2. проявляет   ответственное   отношение к  поручениям,  рекомендациям  педагогов в связи с общественно значимой деятельностью,
поведением, др.

	4
	Правомерное поведение
(отсутствие фактов антиобщественных действий и противоправного поведения)
	В поведении обучающегося:
4.1 отсутствуют факты антиобщественных действий и противоправного поведения(вандализм, хулиганство, травля, воровство и другое).
В отношении обучающегося:
4.2.не	проводится	индивидуальная профилактическая	работа	в	образовательной организации (не состоит на различных видах профилактического 	учета	в	органах и учреждениях	системы	профилактики безнадзорности	и	правонарушений несовершеннолетних).



Таким  образом,  модель  оценки  поведения  обучающихся  включает 4
основных критерия. Среди показателей 8 имеют положительную модальность (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5., 2.1, 3.1, 3.2), они утверждают наличие значимой положительной характеристики поведения обучающегося), 3 показателя имеют отрицательную модальность (2.2, 4.1, 4.2), они отражают отсутствие нежелательных характеристик поведения обучающегося. 
Данный подход является обоснованным с точки зрения целостности характеристики поведения обучающихся с учетом показателей риска, которые могут свидетельствовать о наличии признаков девиантного поведения.
Перечисленные показатели применяются для оценки поведения обучающихся всех возрастных групп.
1.1. Наиболее оптимальная модель оценки поведения – трехуровневая система оценивания, включающая три содержательные оценки: «образцовое поведение»,
«допустимое поведение», «недопустимое поведение».
1.2. «Шкала оценки показателей с положительной модальностью (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1,5., 2.1, 3.1, 3.2):
Оценивание: 
1) «соответствует всегда» (3 балла) – показатель проявляется всегда как устойчивая характеристика поведения обучающегося; показатель отражает личностно осмысленное, мотивированное, деятельностное отношение обучающегося; педагогическое управление поведением обучающегося, контроль не требуются или являются минимальными;
2) «соответствует с единичными признаками отклонений» (2 балла) – показатель  проявляется,  но  наблюдаются  единичные  признаки  отклонений в поведении обучающегося; показатель отражает недостаточное развитие навыков самоконтроля, волевой регуляции поведения; требуется незначительная педагогическая коррекция поведения обучающегося;
3) «частично  соответствует»  ( 1  балл)  –  показатель  проявляется не всегда, является неустойчивой характеристикой поведения обучающегося; показатель отражает недостаточно осмысленное, мотивированное, деятельностное отношение  обучающегося;  требуется  педагогическое  управление,  контроль за поведением обучающегося.
4) «не  соответствует  (отсутствует)»  (0  баллов)  –  показатель не проявляется или отсутствует в поведении обучающегося; показатель отражает отсутствие осмысленного, мотивированного, деятельностного отношения обучающегося; требуется педагогическое управление, контроль, коррекция поведения обучающегося.
1.3. Шкала оценки показателей с отрицательной модальностью (2.2, 4.1, 4.2):
1) «да,	соответствует»	(3	балла) – показатель  проявляется	всегда	как
устойчивая	характеристика	поведения	обучающегося;	показатель		отражает личностно		осмысленное,		мотивированное,	деятельностное	отношение
обучающегося; педагогическое управление поведением обучающегося, контроль не требуются или являются минимальными;
2) «соответствует, но наблюдаются единичные несущественные признаки отклонений» (2 балла) - показатель проявляется, но наблюдаются единичные признаки отклонений в поведении обучающегося; показатель отражает недостаточное развитие навыков самоконтроля, волевой регуляции поведения; требуется незначительная педагогическая коррекция поведения обучающегося;
3) [bookmark: _GoBack]«не соответствует, но наблюдается положительная динамика изменений» ( 1 балл) – поведение обучающегося характеризуется как девиантное, в его отношении проводится индивидуальная коррекционно-профилактическая работа, которая приводит к положительным изменениям;
4) «не соответствует, отсутствует положительная динамика изменений» (0 баллов) – обучающийся стоит на внутришкольном / ином профилактическом учете, в отношении него проводится индивидуальная коррекционно-профилактическая работа, которая не приводит к положительным изменениям».
1.4. Общая оценка фактического поведения обучающихся может варьироваться в зависимости от активности / пассивности проявления обучающимися отдельных показателей просоциального поведения, в том числе в случае реализации в отношении обучающегося индивидуальной профилактической работы и фиксации в его поведении положительной динамики изменений.
1.5. В связи с этим в общий расчет количества баллов могут добавляться от 1 до 3 баллов индивидуального поощрения, усиливающих вес показателя:
1 балл – незначительная, ситуативная положительная динамика индивидуальных изменений;
2 балла – незначительная, но системная положительная динамика индивидуальных изменений;
3 балла – значительная положительная динамика индивидуальных изменений.
Баллы  индивидуального  поощрения  фиксируются  в  соответствии с   оцениваемым   показателем   (критерием)   просоциального   поведения и  учитываются  при  расчете  общей  суммы  баллов,  набранных  обучающимся за учебный период (триместр, четверть) при оценке его поведения.
	    Суммарно максимальное количество баллов при оценке всех показателей просоциального поведения обучающегося без учета баллов дополнительного критерия и индивидуального поощрения составляет 30 баллов.
	Оценка  «образцовое  поведение»  выставляется  обучающимся в результате суммарной оценки всех показателей просоциального поведения обучающегося в диапазоне 24-30 баллов и определяет соответствие фактического поведения обучающегося большинству показателей просоциального поведения личности.
Оценка   «допустимое   поведение»   выставляется   обучающимся в результате суммарной оценки всех показателей просоциального поведения обучающегося в диапазоне 10-23 баллов и определяет частичное соответствие фактического поведения обучающегося большинству показателей просоциального поведения личности, при оценке показателей с отрицательной модальностью не ниже 1 балла.
Оценка   «недопустимое   поведение»   выставляется   обучающимся в результате суммарной оценки всех показателей просоциального поведения обучающегося в диапазоне 0-9 баллов и определяет несоответствие фактического поведения обучающегося большинству показателей просоциального поведения личности.
Оценка поведения обучающихся в соответствии с перечисленными критериями и показателями не устанавливает причины определенного поведения обучающегося, а позволяет констатировать признаки (характеристики) фактического поведения обучающихся.
По результатам оценки поведения обучающегося определяются показатели нормы/отклонения его поведения, динамика его изменений в аспекте просоциального поведения и необходимые меры педагогического реагирования, включая поддержку или коррекционно-профилактические мероприятия.
Итоговая оценка определяется уровнем фактического поведения обучающегося  на  момент  аттестации  с  учетом  ранее  полученных  отметок за поведение, а также показателей динамики поведения в течение учебного года.
Решение  по  итоговой  отметке  принимается комиссией с согласованием  с классным  руководителем (при необходимости проводится консультация с психолого-педагогической службой).

