
 



а) обращается   к   родственникам   и   другим   лицам,   указанным   в   

заявлении обучающегося для выяснения причин отсутствия обучающегося; 

б) если обучающийся находится по данному адресу и причина отсутствия 

уважительная, то родственник, либо другое лицо предоставляет новое заявление на 

имя директора, с указанием срока   возврата обучающегося к занятиям. Родители 

(законные представители) обязаны предоставить  документальное доказательство 

уважительной причины (справка из больницы).  

в) если причина отсутствия обучающегося   неуважительная, зам. директора по 

режиму, зам. директора по УВР, дежурный администратор выступает к указанным 

лицам с требованием возврата обучающегося к занятиям. 

2.4. Увольнительная, подтверждающая отпуск обучающегося к 

родственникам или другим лицам на выходные или праздничные дни, а 

так же на время каникул, выдается только при наличии заявления родителей 

(законных представителей) обучающегося, и подписи директора.  

2.5. При выдаче увольнительной зам. директора по режиму, зам. директора по 

УВР, дежурный администратор берут на себя ответственность за отсутствие 

обучающегося в училище  и осуществляют контроль,    направленный    на   

соблюдение    сроков    отсутствия,    указанных    в увольнительной. 
 


