
 



 

 

2.9. Содействие вовлечению обучающихся в работу предметных кружков художественной 

самодеятельности, физкультурных секций; 

2.10. Информация для родителей (их законных представителей) по вопросам, связанным с 

успеваемостью и поведением их детей; 

2.11. Посещение обучающихся класса в общежитии и оказание им помощи в организации 

самостоятельной работы и культурного отдыха. 

2.12. Организация различных форм индивидуальной работы с обучающимися, в том числе 

в случае возникновения девиации в их поведении. 

3. Планирование и организация работы классного руководителя 
3.1. Работа классного руководителя должна носить плановый характер. На основе общего 

плана учебно – воспитательной работы ГБПОУ РХ «Боградского СУВУ» классный 

руководитель составляет годовой план работы в классе. К планированию этой работы 

следует привлекать актив класса. 

3.2. Воспитательная работа классного руководителя должна строится с учетом возрастных 

особенностей и степени общего развития учащихся. 

3.3. Годовой план работы классного руководителя (с конкретными сроками проведения 

воспитательных мероприятий) утверждается заместителем директора по воспитательной 

работе. 

3.4. В конце учебного года классный руководитель составляет педагогическую 

характеристику на каждого обучающегося своего класса. 

3.5. Классный руководитель ведет дневник, где учитывает проводимые с классом  

мероприятия, отмечает все важные события в жизни класса, поведение отдельных 

обучающихся  и т.д. Дневник служит основным документом для учета всей проделанной 

работы в классе. 

3.6.  По окончании учебного года классный руководитель представляет дневник 

заместителю директора по УВР.  

4.  Права классного руководителя 
 Классному руководителю предоставляется право: 

4.1. Присутствовать на любом уроке, лекции или практическом занятии своего класса; 

4.2. Вызывать родителей обучающихся для бесед по вопросам обучения и воспитания 

обучающихся; 

4.5. Ставить перед директором вопрос о поощрении или о наложение дисциплинарного 

взыскания на обучающегося, нарушившего правила внутреннего распорядка. 

5.  Режим работы классного руководителя, ведение  документации и отчетность 
5.1. В дни дежурства класса по учебному корпусу классный руководитель находится в 

училище и контролирует проведенное дежурство. 

5.2. Час классного руководителя (классный час) проводится – один раз в неделю. Формы 

проведения классного часа могут быть самыми разнообразными: тематический классный 

час, классное собрание и т.д.. 

5.3. В конце учебного года классный руководитель составляет педагогическую 

характеристику на каждого обучающегося своего класса. Характеристика хранится в 

личном деле обучающегося.  

6.  Документация классного руководителя 
-          классный журнал; 

-          тетрадь классного руководителя в любой форме   (индивидуальных бесед); 

-          папки с разработками воспитательных мероприятий; 

-          план / отчет  работы классного руководителя (на год / месяц); 

-          протоколы классных собраний; 

-          итоговые отчеты об успеваемости и посещаемости обучающихся; 

-      работа с родителями; 

-          социальный паспорт класса.  

 


